o 1ua|.._wh1. H_UH_

=r ] B2

e

o/

SEHiT BAHADIR TAYFUR ILKOKULU MUDURLUGU

2019-2023 STRATEJIK PLANI

S
]
>
<
>
<
=
V..
<
v
V..
aa
a'a)
<
O
<
~
<
v




ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Soenmeden yurdumun dstiinde titen en son ocak.

0 benim millatimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilall
Kahraman irkima bir glill Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékillen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden berldir hilr yagadim, hiir yasanm.
Hangi gilgin bana zineir vuracakmis? Sasanm!
Kilkremig sel gibiyim; bendimi gignar, asarim,
Yirtanm daglary, enginlera sigmam tasarim.

Garbin afakimi sarmigsa gelik zichli duvar,
Benim iman dolu gddslim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bayle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digl kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar u§ratma sakin.
Siper et gbvdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dagiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atan):
Verme, dlnyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak lopragi siksan, siihedal
Cani, canani bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetler| dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dikilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakladir, hilr yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkicir, Hakk'a tapan, milletimin Istikiall

Blehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

Ey Tk genclqi Birine vacfen, Tirk tlal, Tork
comburiein, elebet, munafaza ve miidafea etmedir,

Weveuaiyetinin v isikbalinin yagane temeli udur. Bu
temel,senin,enkymef baznendr, skl dai, sen, b
fazineden, mahrum etmek isteyecak, dahili ve harici,
bedhablarn olacakt, Bir g, istkal ve cumhuriyeti miafaa
mecburiyefing disarsen, vazfeye atimak icin, iginde
bulunacagun vaziyetinimkan ve seraitn ddinmeyeceksin!
B ke ve gerit, ok namisaf bir mahiyett fezahir
edebl, sl ve cumhuryetin Kstedecekclmant,
bitin dinyada emsali gordlmemis bir gatbiyetin mimessi
lailirer. Cebren ve hile e aziz vatanin, biin kalelei 2apt
edilmig, bitin tersaneleine irimis, bitin ordulan deghimis
e memleketin har kgsesi bilfil isqzl edimis olabiir Bt bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Lzere, memleketin
ahlinde, idera sahp olanler gafet ve dalalet v hatta
hiyanetcinde bulunabire. Htta bu ikidar sehiplr sahsi
menfaatlerin, mistevleinsiyast emellryle tavht edebilrer,
Wikt fakr u zanuret cinde hrap ve itap dlsmil olablirier.

Ey Trkitikbalnin evlad! igle. b ahval ve serai icinde
e, vazfen; Torkisilal v cumhuryefini burtamakie
Mtz okfugun kuaret, damaranndaki asil kanda, meveuthur!
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“Calismadan, yorulmadan, viretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar,once
haysiyetlerini,sonra hiirriyetlerini ve daha

sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK




GIRIS

Stratejik plan, gtintimiiz gelisim anlayisinin gecmisteki anlayislardan en belirgin farkinin gostergesidir. Zira stratejik plan

yaklasimi gelecege hazir olmay1 degil, gelecegi planlamay1 hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi bugtinde yasamaktr.

Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey, kurumun dogru karar alabilme

yetenegi ve kararlilik gosterebilme gtictidiir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gordiigiimiiz seyleri goriiyorsak, bakis agimizi ve yoniimiizii degistirmemisiz demektir. Bu
bakimdan stratejik plan, oncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir bakis agis1 kazandiracak bigimde diistintiltip
tasarlanmalidir. Hig stiphe yoktur ki bu yon, tilkemizin cagdaslasma hedeflerine uygun diisen ve cagdas uygarlik diizeyinin tistiine

cikma {ilkiistiyle ortiisen bir yon olmalidir.

Cagdas bir tilke olabilmemiz i¢in ¢cagdaslasma savasini oncelikle okullarda kazanmamiz gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki,
okullarda kazanilmamais hicbir savas gergekte hi¢cbir zaman kazanilmamis savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul
etmeli, ancak kendimizi giiclii amaclarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin tistesinden gelebilecegimize inanmali fakat bunun

uzun siiren bir yolculuk oldugunu hi¢bir zaman unutmamaliyiz.

Cumhuriyetimizin 100. yilinda tilkemizin diinyay1 yoneten lider tilkelerden biri olacagin ¢éngoriiyoruz. Bu dngoriiye
dayanarak okulumuzun 2019-2023 yillar1 arasinda kaydedecegi asama ile bir diinya okulu olacagina kuvvetle inaniyoruz. Bu
stratejik plan, bu inancimiz1 gerceklestirmek tizere diistiniilmiis ve bizi hedefimize gotiirecek bicimde tasarlanmistir. Bundan sonra

basarili olmak bizim icin sadece bir gorev degil, ayn1 zamanda biiytik bir sorumluluktur.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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SUNUS

Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik
bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin

olacaktir. Basarili olmak da 1y1 bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglhdir.

Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gii¢lendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi
amaclanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023 yillarina ait
stratejik plan1 hazirlanmastir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida

bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, tiim personelimize basarilar diliyorum

Nurettin CIFT
Okul Midiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamustir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yotnelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Nurettin CIFT Okul Midtirti Giinay SARI Miidiir Yardimcisi

Mehmet Emin DEMIRKALE Miidiir Yardimcist Zeki EVBASI Sinif Ogretmeni

Serap SEN Ogretmen Seyfi TASCI Sinuf Ogretmeni

Girgiin PALAZ Okul Aile Bir. Bagk. Kenan DEMIR Sinif Ogretmeni

Giiler YILMAZ Okul Aile Bir. Bagsk Yrd. | Giilliizar SALA Okul Oncesi Ogretmeni

Ugur KARAGUZEL Veli

Beyhan ACAR Veli

Zeki DALGIC Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giiclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 2004 yilinda su an Ertugrul Gazi imam Hatip Orta Okulu olan binada ilkogretim okulu olarak hizmete baslamis olup,
02.03.2004 tarihinde Konya 3. Ana jet tistti egitim ugusu sirasinda ucag1 diisen Karacabey'li tegmen riitbesindeki Bahadir Tayfur” un

ad1 verilmistir.

Okulumuza 2011 yilinda, 17 derslikli ek bina yapilmis 2016 yilinda mevcut binanin imam Hatip Orta okuluna déniismesi

nedeniyle bu tarihten itibaren 2011 yilinda insa edilen binaya tasinmustir.

2004 - 2011 yillarinda Ilkoégretim okulu olarak hizmet veren okulumuz, 2012-2013 6gretim yilindan itibaren de Sehit Bahadir

Tayfur Ilkokulu olarak hizmet vermektedir.

Okulumuz 2017-2018 Egitim Ogretim Yilinda Dy-ned de ilge birincisi Bursa’da il 2. si olmustur.

2017-2018 Egitim 6gretim yilinda 4. Smiflar arasi futbol turnuvasinda ilge 1.si olmustur.

2017-2018 Egitim 6gretim Yilinda 2 6grencimizin yaptig1 resim ve afisler Bursa’da dereceye girip Ankara’ya gonderilmistir.
2017-2018 Egitim-ogretim yilinda diizenlenen mektup yarismasinda 3 6grencimiz il bazinda ilk besin igine girmistir.

2018-2019 Egitim Ogretim Yilinda 6grenci kuliipleri biinyesinde futbol, Ingilizce ve robotik kodlama kurslari devam etmektedir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: BURSA Tlgesi: KARACABEY

Adres: Gazi Mabhallesi 191 Sokak No:1 KARACABEY || Cografi Konum (link) | 1at:40.21270841400758, Ing:28.363077560852048

Telefon Numarasi: || 224 676 9870 Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: | 716132@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: sbtayfurio.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 716132 Ogretim Sekli: Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2004 Toplam Calisan Sayis1 | 29

Kiz 287 Kadin 11

. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: | Erkek 325

Erkek 9
Sayis1

Toplam | 612 Toplam | 20

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 36 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 31 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Basina Diigsen Toplam Gider Miktar1 |116.00 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan*

Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Okul Oncesi Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Brang Ogretmeni

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar1




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
Okul Béliimleri Ozel Alanlar

Okul Kat Sayisi Cok Amagli Salon

Derslik Sayisi Cok Amacli Saha

Derslik Alanlar1 (m2) Kituphane

Kullanilan Derslik Sayis1 Fen Laboratuvari

Sube Sayis1 Bilgisayar Laboratuvar:

Idari Odalarm Alani (m2) Is Atolyesi

Ogretmenler Odasi (m2) Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2)

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m2)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1




Sinif ve Ogrenci Bilgiler

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Ana Sinifi1 A

11

16

27

2/C

Ana Sinifi1 B

11

16

27

2/D

Ana Sinifi C

12

14

26

Ana Sinifi D

10

16

26

1/A

19

79

39

1/B

18

20

38

1/C

18

20

38

1/D

18

20

38

16

16

32

16

16

32




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist TV Sayis1

Masaiistii Bilgisayar Sayisi Yazici Sayist

Taginabilir Bilgisayar Sayis1 Fotokopi Makinas1 Sayis1

Projeksiyon Sayis1 Internet Baglanti Hiz1




Okulumuzun genel butce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak Gzere gelir

Gelir ve Gider Bilgisi

ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar

Gelir Miktan

Gider Miktar1

52.744.00 TL Okul Aile Bir.

63.437.00TL Ana Sinif1
Toplam:116.181.00TL

55.961.00 TL Okul Aile Bir.

60.910.00 TL Ana Simf1
Toplam:116.871.00 TL

44.861.00 TL Okul Aile Bir.

46.611.00 TL Ana Sinifi
Toplam:91.472.00 TL

37.946.00 TL Okul Aile Bir.

36.055.00 TL Ana Sinifi
Toplam :74.001.00 TL

79.960.00 TL Okul Aile Bir.

54.925.00 TL Ana Sinifi
Toplam:134.885.00 TL

68.056.00 TL Okul Aile Bir.

52.967.00 TL Ana Sinifi
Toplam:121.023.00 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Ogretmen ve okul yéneticileri ile ihtiya¢ duyduklarinda rahatlikla gériisebilmeleri, okulda kendilerini giivende hissetmeleri,
ogretmenlerin ders islenisinde yontem, teknik ve arac¢ gerec kullanmalari.




Ancak: Okulun rehberlik servisinden yeterince faydalanamamalari, okul binasi ve diger fiziki imkanlarin yetersizligi, okul kantininde

satilan malzemelerin saglikli olmamasi, okul ile ilgili alinan kararlarda daha fazla 6grenci goriisi alinmasi

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Kurumdaki duyurularin zamaninda yapildigl, okulda yerelde ve toplum Gzerinde etkiler birakacak calismalarin yapildigi, calistigi okulun
kendini gelistirmesine imkan tanidigl, okulun arac gerec¢ yoninden yeterli donanima sahip oldugu, yoneticilerinin okul vizyonunu, stratejilerini,
ivilestirmeye acik alanlarini calisanlari ile paylasmasi, yenilikleri takip edip kendilerini glincelledigi, kendilerini okulun degerli bir Gyesi olarak kabul

etmesi ;

Ancak: Ogretmenlerin kullanimina sunulan alanlarin yetersizligi, fiziki yetersizlik ve rehber 6gretmen olmamasi.

Veli Anketi Sonuclart:

Ogretmenler yenilige acik olup derslerin islenisinde cesitli yéntemleri kullanmakta, yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemleri alinmakta,
Cocuklarin okulu ve 6gretmenlerini sevdikleri ve iyi bir diyalog kuruldugu, okulun bakiml ve temiz oldugu, okulda yeterli sayida kiiltlirel ve

sanatsal etkinlikler diizenlendigi;

Ancak: Okulun fiziki yapisinin yetersiz oldugu, yeteri kadar rehberlik hizmetlerinden faydalanamadiklari, velileri ilgilendiren kararlarda

yeterince fikirlerin alinmamasi, ve E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasinin yeterince kullanilmadigi.




GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicliu ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gigcliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudiirt/miidirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

icsel Faktorler

Giigli Yonler

Ogrenciler Devamsizlik problemi olmamast

Calisanlar Yeterli sayida calisan olmasi

Veliler Ekonomik ve kiiltiirel diizeyi yiiksek olmasi

Bina ve Yerleske Binanin yalittmli olmasi, Asansor ve engelli rampas1 olmasi

Donanim Teknolojik anlamda yeterli olmasi

Biitce Yeterli biitge olmasi

Yonetim Stiregleri Yoneticilerin tam olmast

Iletisim Siirecleri Iletisim problemi olmamasi




Zayif Yonler

Ogrenciler

Parcalanmis aile ¢ocuklari, Fiziki oyun ortamindan uzak olmasi

Calisanlar

Calisma stirelerinin kisa olmasz sik sik degisiklik olmast

Veliler

Okula miidahaleci olmasi, E-Okul ve okul internet sitesinin yeterince kullanilmamasi

Bina ve Yerleske

Binanin 6grenci sayisina oranla yetersiz olmasi

Donanim

Zaman zaman internetin siniflarda ariza yapmasi

Biitce

Bazi velilerin yeterli katkiy1 saglamamasi

Yonetim Stiregleri

Yoneticilik stiirelerinin kisa ve belirsiz olmasi

[letisim Siirecleri

Teknolojiyi yakindan takip edememek.

Vb

Firsatlar

Dissal Faktorler

Politik

Politikacilarin egitime 6nem vermesi

Ekonomik

Yerel yonetim ve hayirseverlerin okula katkilar:

Sosyolojik

STK'larla uyum igerisinde olmak. Sosyal etkinliklere cevrenin katilimi

Teknolojik

Teknolojik alt yapimin iyi olmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat hazirlarken 6gretmenlerin goriislerini almasi

Ekolojik

Ekolojik cevrenin egitime uygun olmasi




Tehditler

Politik Politikacilarin egitime siyasi yaklasimlar:

Ekonomik Okullara genel biitceden 6denek ayrilmamasi

Sosyolojik Parcalanmis ailelerin gittikce cogalmasi

Teknolojik Diger kurumlardan yeteri kadar teknolojik destek alinmamasi

Mevzuat-Yasal Sik stk mevzuat degisikligi

Ekolojik Ekolojik dengenin éneminin kavranamamasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.




Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel

Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime 1htiyag Duyan
Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve

Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Okullasma orani

Okula devami saglama

1. sinifa baslayan 6grencilerimizin okul 6ncesi egitim almasi

Ozel egitim simiflarinin diizenlenmesi

Yabanci 6grencilerin okula uyumu

Hayat boyu 6grenmeye katilim

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim-6gretim stirecinde sanatsal kiiltiirel ve sportif faaliyetler ve okuma kiilttirii

Okul saghig: ve hijyen

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitsel degerlendirme ve tan1 alma

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Yabanc dil yeterliligi

Uluslararas: hareketlilik programlarina katilim




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurum igerisinde yazilar zamaninda duyurulmasi

Kurumsal olarak okulumuzda kurum kiiltiirii olusmasi.

Okulumuz tercih edilen bir okul oldugu icin yogun talep gérmekte binanin kiiciik olmasi bu talebi karsilayamamas:

Okulumuzda yeterli spor alanlar1 bulunmamasi

Okulumuzda teknik donanim cevre sartlarina gore gelistirilmesi

Hizmetli sayisinin yeterli ve stirekli olmasi

Temel is saghg1 ve gtivenligi calismalarmin devamli giincellenmesi

Ozel servislerin denetimlerinin diizenli hale getirilmesi




BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi

tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.
MISYONUMUZ

Biiyiik diistinebilen ve bunu hayata gecirme cabasinda olan, insanlarin mutlulugunu hedeflemis, milli ve manevi kiiltiiriinii evrensel

degerler icinde koruyup gelistiren, bilgiyi etkili ve verimli kullanabilecek, diinya ¢apinda bireyler yetistiren bir egitim kurumu olmaktir.

ViZYONUMUZ

Her 6grencinin iyi bir iist egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal becerilerini gelistirmesini, toplumsal ve milli degerleri yasamasini

saglamak, ¢ocuklarimiza mutlu ve bagarili bireyler olma istegi ve yetenegini kazandirmaktir.




TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Insana deger vermek

2) Adaletli ve hosgortilii olmak

3) Dogru sozlii olmak ve diiriist davranmak
4) Caliskan,sabirli ve azimli olmak

5) Bireysel farkliliklar1 dikkate almak

6) Egitimin stirekliligine inanmak

7) Dogay1 ve ¢evreyi korumak

8) Vatan sevgisini her seyden tistiin tutmak
9) Devlet malina sahip ¢ikmak

10) Siirekli kendini yenilemek




BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadar.
Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren,

ozel egitim siniflarini diizenleyen , yaygin egitime katilmay1 6zendiren etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlari giderilecek, 6zel egitim siniflar1 diizenlenecek ve yaygin egitimden yararlanan kisi sayis: arttirilacak .




Performans Gostergeleri

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

2018

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit
yaptiranlarin orani (%)

98

[lkokul birinci siif 6grencilerinden en az bir yil okul
oncesi egitim almis olanlarin oran (%)(ilkokul)

Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarm orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullanimma uygunlugu (0-1)

Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
devam orani (%) (halk egitim)

Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)




Eylemler

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti galismasi
yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

01 Eyliil-20 Eyliil

Devamsizlik yapan o6grencilerin tespiti ve erken uyari
sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

Giinay SARIMidir Yardimcist

01 Eyliil-20 Eyliil

Devamsizlik yapan Ogrencilerin velilerine devamsizlik
mektubu gonderilecektir.

Giinay SARIMidir Yardimcist

Her aym son haftas:

Okulun 6zel egitim smifiin fiziki ortam diizenlenecek

Okul yonetimi

Temmuz 2021

Halk Egitim Merkezi btinyesinde okulumuzda cesitli
kurslarin acilmasi icin is birligi yapilacak

Okul yonetimi

Eyliil 2019

Halk Egitim Merkezince acilacak kurslara 6grenci velileri
yonlendirilecek

Okul yonetimi

Eyliil 2019




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar: kapsamaktadar.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirilmasi , sportif faaliyetlere katilimin saglanmasi ve kitap okumanin 6zendirilmesi

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayst ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.




Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI

2018

Sanatsal (tiyatro,sinema) faaliyetlere katilan 6grenci

400
sayilar1

Sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayis1

Bilimsel ve Teknolojik faaliyetlere katilim

Okul calisanlarinin hijyen egitimi alanlarmn %'lik
orani

Ogrenci bagma yil icinde okunan kitap sayist

Yil icerisinde 6gretmenlere yonelik verilen hizmet ici
egitim faaliyet say1s1

Okulda agilan yabanc dil faaliyetlerine katilan
Ogrenci sayisi

AB projesi




Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Okulun ¢ok amacli salonunda tiyatro ve sinema gosterileri
diizenlenecek

Nurettin CIFT Okul Mudiirii

2019-2023

Ogrencilere Halk Egitim Merkezi'nce tiyatro kurslari
duzenlenecek

M.Emin DEMIRKALE

Ekim 2019

Okulumuzda Robotik Kodlama Kursu acilacak

M.Emin DEMIRKALE

Ekim 2019

Hijyen egitimi almak icin okul calisanlari ve o6grenciler
tesvik edilecek

Okul Yonetimi

Kasim 2019

Sinuf kitapliklarmin zenginlestirilmesi

Okul Aile Birligi

Eyliil 2019

Okulumuzda Ingilizce Kuliibii agilacak

M.Emin DEMIRKALE

Ekim 2019

Okulumuz AB projesi hazirlayacak

Okul Yonetimi

Eyliil 2019




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi

gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak icin; yonetici, 6gretmen ve diger personelin

kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek.




Performans Gostergeleri

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

2018

Ogretmenlerin birlikte zaman gegirdigi etkinlik say1st

Derslik basina diisen 6grenci sayisi

Giivenlik kamera say1s1

Egitim alan 6zel servis sayis1

Okulda c¢alisan yardimci personel sayisi

Okulda meydana gelen ramak kala vaka say1s1




Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Ogretmenlerin  birlikte zaman gecirecei etkinlikler
diizenlemek(gezi,piknik,yemek,sportif etkinlikler...vb.)

Okul Yonetimi

2019-2023 tarihleri arasinda

Okula ek derslik yapilmas:

Ilge Milli Egitim Miudirligi

2019-2023 tarihleri arasinda

Okul bahgesindeki giivenlik kamera sayisinin arttirilmasi

Okul Aile Birligi

Haziran 2019

Ozel servis tagimacilig1 yapanlara egitim verilmesi

Ilge Milli Egitim Midrligi

2019-2023 tarihleri arasinda

Yardimci personel eksikliginde okul aile birligi biitcesinden
personel calistirilmasi

Okul Aile Birligi

2019-2023 tarihleri arasinda

Is saghign ve glivenligi konusunda eksikliklerin
tamamlanmasi

Okul Yonetimi

2019-2023 tarihleri arasinda




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Butge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

200.000

TOPLAM

244.000




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik

gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim

miidiirltigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar:
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiiltip karara

baglanacaktir.




SEHIT BAHADIR TAYFUR ILKOKULU MUDURLUGU 2019-2023 STRATEJIK PLAN

BIRIMLER SORUMLULUK IMZA SIRKUSU

5018 say1li Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildig Sehit Bahadir Tayfur Ilkokulu
Miudurliagt 2019-2023 Stratejik Plani ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve 01.01.2019 tarihi itibariyle yiirtirltige girmeye hazir
hale getirilmistir. Stratejik planin uygulamaya gegebilmesi icin kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amac, hedef ve
faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yiikiimliiliiklerini kabul ettiklerini imza karsilif1 beyan etmeleri gerekmektedir. Buna gore
tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plan1 Karacabey Ilge Milli Egitim Miidiirliigti Makamima gonderilmek
{izere imzalamalar1 gerekmektedir. “Sehit Bahadir Tayfur Ilkokulu Mudiirligii'ntin 2019-2023 yillart arasim kapsayan stratejik
planin inceledim, tiim stratejik planin stratejik amaglar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren amag hedef

ve faaliyetlerin ytriitiilmesi konusunda tiim yasal sorumluluklar: kabul ediyorum”

ADI SOYADI UNVANI iMzA

Nurettin CIFT Okul Miudiiri

Giinay SARI Miidir Yardimcisi

Mehmet Emin DEMIRKALE Miidiir Yardimcisi




T.C KARACABEY KAYMAKAMLIGI
Sehit Bahadir Tayfur Ilkokulu Miidiirliigii
Say1 : 73866954-602.04/ 454 01/01/2019

Konu : 2019-2023 Stratejik Plani.

llgi : a) 24/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu.

b) 26/05/2006 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelik. c) Milli Egitim
Bakanliginin 2013 /26 say1l1 Genelgesi

KARACABEY ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarimnn etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve saydamlig1 saglamak tizere kamu mali yonetiminin
yapisini ve isleyisini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu'nun 9 uncu maddesinde; “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarinmi olusturmalk, stratejik amaclar ve 6lctilebilir hedefler saptamalk,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢mek ve bu stirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak

amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

5018 sayil1 Kanunda 6ngoriilen ve stratejik plan hazirlamakla ytiktimli kamu idarelerinin ve stratejik planlama stirecine iliskin
takvimin tespiti ile stratejik planlarin, kalkinma planlari ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi

amactyla hazirlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in Resmi Gazetede




yaymmlanmastn miiteakiben, Bakanligimiz, ilgi (c) Genelge ile 2019-2023 yillarina ait stratejik planlama siirecini baglatmistir.
Bakanligimiz, Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi icin referans bir politika belgesi niteliginde olan
ve Tiirkiye'nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde hazirlanan “Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan1” Bakan Onayz1 ile 01
Ocak 2019 tarihi itibariyle uygulamaya konulmustur Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plar ile ayni siirecte ve es zamanh
olarak merkez teskilat1 birimleri ile Il Milli Egitim Middirliikleri de bes yillik stratejik planlarimi hazirlayarak uygulamaya
koymuslardir. Bakanligimiz Stratejik Plan1 (2019-2023) ve Il Milli Egitim Midiirliikleri stratejik planlarinin uygulamaya girmesiyle

bu planlara uyumlu olarak Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurum Miidiirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalar1 ilgi(c)

Genelge ile uygun goriilmistiir. Stratejik yonetim anlayisinin 11, fice Milli Egitim Muddirliikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi
ve bu suretle yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiirtin olusturulmasi amaglanmaktadir. Makamlarinizca da uygun gortildtigi
takdirde, 2019-2023 yillarin1 kapsayan Sehit Bahadir Tayfur ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Plani’'nin uygulamaya konulmasim

olurlariniza arz ederim.

Nurettin CIFT
Okul Mudiirii

Uygun gortisle arz ederim.

[lge Milli Egitim Sube Muid{iri
OLUR
..../01/2019
Emin DINGIN
Ilge Milli Egitim Miidiiri




